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#EmpleabilidadExp

La nueva era digital y la aceleracién del uso de las tecnologias por la pandemia, han supuesto no solo un
profundo cambio tecnolégico, sino sobre todo, un profundo cambio en el empleo, los puestos de trabajo
y las personas.

Con la inversion en innovacién y tecnologia las empresas se han convertido en mas eficientes, dgiles y con
una creciente blusqueda de un humanismo empresarial promoviendo valores. En este nuevo panorama del
empleo han surgido numerosos cambios en el mundo laboral, desde |la automatizacién de tareas hasta el
nacimiento de nuevos perfiles profesionales.

Los efectos que la pandemia han supuesto en la economia y el empleo van a suponer un desafio clave en
el préximo afo y serdn necesarias soluciones innovadoras y diferentes que permitan proteger y cubrir las
necesidades de empleados, el crecimiento de las empresas y con ello una mejora del bienestar social y de
nuestro pais.

Temas a tratar:
* |Individualizar las necesidades e impulso de las habilidades profesionales de los empleados. ;tienen
las compaiiias recursos suficientes para invertir en un aprendizaje constante? ;Estan los empleados

preparados para las necesidades de los estos nuevos puestos de trabajo?

* Lainnovacién y la tecnologia eficientan las tareas empresariales, pero la calidad del trabajo depende de
los trabajadores. §Cémo integrar la labor del empleado y las tecnologias recientes?

e ;Estan los empleados preparados para las necesidades de los estos nuevos puestos de trabajo? La
importancia de la formacién continua

e ;Qué estan haciendo los departamentos de RRHH para facilitar la transformacién digital?

e ;Qué herramientas utilizan para la bisqueda y deteccién de aptitudes y capacidades de los empleados
para hacer una empresa mas eficiente y humana?
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